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放課後等デイサービス自己評価表
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適
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支
援
の
提
供

チェック1頃目 はい
どちらとも

いえない
いいえ 改善目標、工夫している点など

①
利用定員が]:旨導訓練室等スヘースとの関係

で適切であるか

θ

′
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、2 職員の配置数は適切であるか 7

環
境

・
体
制
整
備
③
事業所の設備等について、バリアフリー化の

配慮が適切になされているか
∫ 与

④

業務改善を進めるための PDCAサイクル

(目標設定と振り返り)に、広く職員が参画

しているか

ら
/ ≧

⑤

保護者等向け評価表を活用する等によリア

ンケート調査を実施して保護者等の意向等

を把握し、業務改善 (こつなけているか

ハ
Ｙ
Ｆ

C
この自己評価の結果を、事業所の会報やホ

ームベージ等で公開しているか
い
わ ノ

7
第二者による外部評価を行い、評価結果を

業務改善につなけているか
ウ
/ ユ

業
務
改
善

③
職員の資質の向上を行うために、研修の機

会を確保しているか

ｎ
ソ
′

(9‐

アセスメントを通切に行い、子どもと保護者の

ニーズや課題を客観的に分析した上で、放

課後等デイサービス計画を作成しているか

４
）
ド

、10
子どもの適応行動の状況を図るために、標準

化されたアセスメントツールをイ吏用しているか

■1 活動フログラムの立案をチームで行つているか

⑫
活動プログラムが固定化しないよう工夫して

いるか

´
Ё
平日、休日、長期休暇に応じて、課題をきめ

細やかに設定して支援しているか

⑭

子どもの状況に応じて、個別活動と集団活

動を適宜組み合わせて放課後等デイサービ

ス計画を作成しているか

４

′

′

15

支援開始前には職員間で必ず打合せをし、

その日行われる支援の内容や役割分担につ

いて確認しているか

４^
¨，
ど
・
・

①

支援終了後には、職員間で必ず打合せを

し、その日行われた支援の振り返りを行い、気

付しヽた点等を共有しているか

117

日々の支援に関して正しく記録をとることを徹

底し、支援の検証・改善につなげているか
ハ
リ
′
′
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事業所向け 自己評価表

9名 P54

③改善 (駐車場の人回の段差、小さなスロープを敷く)

④改善  (課題に関してのpdca記録として残す)

⑥改善 (お便りで公表)

②改善  (保護者様とのやり取りを密にしていく)

② 今はいない (情報は提供していく)

④ 改善  (日標 今後交流の場つくりをする)

改善  ('草凋来市子ども部会の参加 している)

日標  (保護者と密に話質の向上 )

目標 (今後保護者様同十の交流の場を作っていきたい)

目標  (中 々招待するのは難 しい、今後どのようにすればよいのか)

①改善 (わかるように掲示する)(災害時の対応を再度作成し保護者様に配布

する。職員に周知 して頂けるよう、閲覧 し理解 した時は印を押す。

徹底する)
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④
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③
に
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